生命科学学院2014-2015学年度
班主任工作考核及“优秀班主任”遴选通知
根据《四川农业大学2014-2015学年度班主任工作考核及“优秀辅导员”、“优秀班主任”评选的通知》，结合学院实际，现将我院班主任工作考核及“优秀班主任”遴选安排如下：
1、 领导小组

组  长：丁春邦
副组长：黎明艳
成  员：曾宪垠、祖立义、陈  苹
班主任考核工作领导小组下设办公室，办公室设在党委办公室。
2、 考核对象

全院本科班主任。
3、 考核内容

班主任工作考核由学生满意度测评及工作情况考核构成，并以学生满意度测评为主，其所占比例不低于60%。考核结果分优秀、合格和不合格三个等级。

1.学生满意度测评：原则上应由班级全体学生（至少达到班级学生人数的4/5）参加并独立打分，去掉一个最高分和一个最低分，计算平均分（系统自动折算，并保留小数点后一位）即为班主任满意度。满意率由系统根据评分情况自动折算。（具体操作流程:学生凭教务系统账号进入教务管理系统,根据提示操作即可对班主任年度工作情况进行评价,5月21-29日为学生网络评价时间）
2.工作情况考核：学院依照“班主任任职条件”、“班主任的主要工作职责”以及学院对班主任工作的安排和要求，确定具体考核指标。具体结合《生命科学学院班主任年度工作考核表》（附件1）和《班主任工作手册》检查及学院工作记录情况进行考核。

四、 “优秀班主任”评选条件
1. 遵循党的教育方针，政治立场正确坚定，师德高尚，为人师表；
2. 关心爱护学生，受到学生信赖和爱戴，满意率达85%以上；

3. 所带班级班风正、学风浓、室风好，原则上学生无违纪、必修课合格率80%以上；
4. 担任班主任工作一年以上。
五、 报送材料
1.生命科学学院班主任年度工作考核表；

2.班主任工作手册。
六、 日程安排
1. 动员会议：5月21日，在学院会议室召开全体班主任会议；
2. 班主任自评：5月21-29日，各班主任老师结合工作开展情况，进行自我评分；
3. 报送材料：5月29日上午9:00-11:00，班主任老师将相关材料交11-310办公室；
4. 学生满意度评价：5月21-29日，党委统一组织、通知；
5. 学院党委考核：5月30日-6月1日，领导小组根据学校考核办法进行考核；
6. 公示考核结果：6月1-3日；
7. 推荐校级“优秀班主任”、评选院级“优秀班主任”:6月4日；
8. 校级“优秀班主任”、院级“优秀班主任”公示:6月4-6日。
附件1: 生命科学学院班主任年度工作考核表
附件2：班级基本情况掌握自测表

生命科学学院党委
二〇一五年五月二十一日 
附1 
生命科学学院班主任年度工作考核表
（2014-2015学年度）                            
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注：自我评价分值满分为100分，学生满意度评议分值由学院根据小班学生评议结果填写。
附件2
班级基本情况掌握自测表
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