附件一

评分标准

基本实验技能操作评分标准：

1、个人作风（20%）：准时到场、过程有条不紊、记录及时详实等；

2、基本操作及仪器使用（60%）：规范、熟练程度（违反实验室操作、打破用具或损坏仪器者适当扣分）；

3、实验报告（20%）：书写规范、界面整洁，文字图表清晰，结果分析全面、准确。

实验方案设计及PPT答辩评分标准

（一）实验设计（50分）

格式规范完整（5分）

原理正确、可行、阐述清晰（15分）

实验操作步骤详实、可操作性强（15分）

实验经费预算可行（5分）

参考文献详实（5分）

（二）PPT制作（20分）

1、PPT内容齐全，重点突出（10分）

2、结构合理，层次分明，条理清晰（5分）

3、界面整洁，文字图表清晰（5分）

（三）答辩质量（30分）

1、答辩时仪表大方，衣着端庄，严肃认真（5分）

2、陈述时语言流畅、准确、严谨，重点突出，音量适中（10分）

3、回答问题时吐词清楚，答题准确，说服力强（10分）

4、能够较好的控制好时间（5）

